INSUFFLE ACADEMIE - PROGRAMME DE FORMATION

Organisme de formation certifié Qualiopi

Facilitation & Intelligence Collective
la posture, le cadre et le mouvement

La facilitation, une posture pour faire éclore l'intelligence collective. Devenez facilitateur.

4a12

PARTICIPANTS

3jours-21h

PRESENTIEL

POUR QUI

Directeurs, managers, collaborateurs, coachs, formateurs,
facilitateurs internes ou externes.

PREREQUIS

Avoir participé a une réunion
Comprendre et parler le francais

Disposer d'un ordinateur connecté a internet et/ou d'un
smartphone

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Comprendre les fondements et la posture du facilitateur
Se préparer avant l'intervention : enjeux, besoins, cadre
Animer une rencontre collaborative et gérer les
dynamiques de groupe

Utiliser les outils, méthodes et techniques phares de la
facilitation

Adapter sa posture aux situations complexes et aux
contextes variés

PEDAGOGIE

80 % pratique, 20 % théorie. Mises en situation sur cas

réels, andragogie ultra-participative, groupes restreints. Suivi

30 jours + clinic mensuelle.

Paperboards, feutres, FacilitaBox, carnet personnalisé, outils

numériques collaboratifs, espace en ligne post-formation.

Formateur : Yoan Lureault, facilitateur et formateur en
intelligence collective, plus de 15 ans de terrain.

EVALUATION

Quiz de compréhension collective, évaluations formatives
par module

Etude de cas et mise en pratique en bindme

Conception d'un atelier complet sur un cas concret,
observation et feedback formateur

Evaluation finale : animation d'un atelier sur cas réel, plan
d'action personnel

Questionnaire de satisfaction a chaud

1400 € HT

PAR PERSONNE, INTER

4915

7 AVIS VERIFIES

PROGRAMME - 5 MODULES

1 Préambule, introduction a la facilitation

Définition de la facilitation. Histoire et définition de
I'intelligence collective. Contextes d'application. Différences
avec l'animation et la formation.

2 - Les premiers pas en facilitation

Bénéfices et apports. Formes interne, externe,
organisationnelle. Clés de réussite et causes d'échec.
Posture du facilitateur : neutralité, écoute, cadrage, lucidité.
Introduction a la pensée complexe et aux systemes
complexes. Le cadre comme levier de sécurité et d'efficacité.

3 - Se préparer pour réussir

Comprendre les attentes du sponsor et les enjeux réels.
L'invitation comme étincelle d'engagement. Designer une
rencontre et ses interactions. Structurer le déroulé avec le
diamant et le double diamant. Préparer supports, regles du
jeu et modalités.

4 - Le grand jour, animer la facilitation

Les 10 grandes étapes du jour J : connecter, cadrer,
présenter, créer I'espace, visualiser, relancer, questionner,
créer le mouvement, décider, conclure. Mises en situation et
feedback collectif.

5 - Outils, techniques et approches pratiques
Supports visuels et outils de facilitation : idéation, créativité,
résolution de problémes, prise de décision. Trucs et astuces
pour dynamiser le collectif. Adapter les outils au contexte et
aux contraintes. Exercices de facilitation flash et de
clarification.

CE QU'EN DISENT LES PARTICIPANTS

Le seul reproche des patrticipants ? Qu'elle ne dure
pas plus longtemps.

Modalités d'acces. Inter-entreprise : inscription en ligne
jusqu'a 48 h avant, sous réserve de places disponibles.
Intra-entreprise et sur-mesure : devis sous 24 h, sans
engagement, démarrage sous 2 a 4 semaines.

Financement. Eligible OPCO. Organisme certifié
Qualiopi.

Accessibilité. Formation accessible aux personnes en
situation de handicap, adaptations possibles selon les

besoins. Référent handicap : Yoan Lureault,
contact@insuffle-academie.com, 09 80 80 89 62.

S'inscrire ou demander un devis intra

contact@insuffle-academie.com - 09 80 80 89 62 - insuffle-academie.com



